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MISION

La oficina de Jefe de recursos Humanos, de la mano con La Empresa de Servicios
Publicos de Agustin Codazzi “EMCODAZZI E.S.P.” tiene como mision, brindarles a los
empleados el bienestar y calidad de vida, con un equipo humano altamente calificado.

VISION

Ser una empresa lider en la prestacion de servicios publicos domiciliarios a nivel
Municipal, Departamental y Nacional. Alcanzar una situacion econémica y financiera
estable, con buena imagen y ser rentable, teniendo una cultura organizacional
fundamentada en valores, orientada al servicio, al mejoramiento continuo y el
desarrollo ambiental sostenible.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
GENERALIDADES DE LA EMPRESA

La sede administrativa de la empresa de servicios publicos EMCODAZZI E.S.P.
ubicada en la calle 20 # 14- 113 en el barrio Socorro del municipio, cuenta con un
espacio proporcionado para distribucion de las diferentes dependencias que integran
la empresa ; Dichas instalaciones estan constituidas por: amplia sala donde funciona
la oficina de P.Q.R. y secretaria; 5 oficinas (gerencia, oficina comercial , oficina de
contabilidad y auditor interno, presupuesto); cocina; 2 bafos; patio utlizado y
reformado para el funcionamiento de sala de juntas ; patio de servicios; garaje
utilizado para la disposicién del archivo y reformado para el recaudo , amplia terraza.
Las instalaciones proporcionan el espacio suficiente para que la empresa de servicios
publicos realice de forma directa el recaudo monetario correspondiente a la
facturacion de los servicios de acueducto y alcantarillado municipal; gestion ejercida
actualmente con la nueva administracion en acondicionar los espacios para un mejor
desemperfio de sus funciones.
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CARGOS Y EMPLEADOS

La Estructura de la Empresa de servicios publicos de Agustin Codazzi
“‘EMCODAZZI E.S.P”, fue segun los estatutos de la empresa Decreto No 202 del 8
de septiembre del 1995, Actualmente la planta de personal cuenta con 24
funcionarios, incluyendo el gerente.

ADMINISTRATIVOS
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO

;| ANTONIO DE JESUS ORCASITA ZULETA 79.785.484 GERENTE

, | GUSTAVO LUIS ORTEGA HERRERA 77.157.839 COOR. UDITORIA
5 | EVERENRIQUE FONTANILLA 77155980 e DRy Ty
; | FREDY DURAN SALINAS 18959023 JEFE COMERCIAL
5 | LEANDRA DUARTE ACOSTA 49691193 e S
5 | SANDRA PATRICIA ROJAS 1067714467 TESORERA

;| ELBIS ZAPATA PAEZ 49.691.672 TEC. SISTEMAS

g | HEIDY CAROLINA ROMERO OROZCO 49.697.167 AUX. ADMINIST.

o | NOHRA BAUTISTA ACOSTA 63.320.816 AUX. ADMINIST.
10 | OSCAR ENRIQUE DURAN MUEGUES 18.937.515 AUXILIAR PGR
1 YADIRA MARIA ISEDA MEJIA 49.689.002 SERVICIOS GENERALES
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OPERATIVOS
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 | ARISTEL LOPEZ CAMPO 12,565,283 FONTANERO
2 | VICTOR CIPRIANO SANCHEZ CASTRO \3516705 | TECMEDIDOR
JOSE GUILLERMO HERRERA
3 | BARRIOS 12.608.310 COORPLANT
4 |RAFAEL PEREA MEJIA 16,638,525 OP. PLANTA
5 | ADEL MARTINEZ VEGA 013428 OP. PLANTA
6 | JORGE LUIS DiAZ ALTAMIRANDA. 28 077 424 OP. PLANTA
PLOMEROS
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 [WILLIAN SEGUNDO ROSADO 18.935.412 PLOMERO
EDUARD ENRIQUE GUERRA 77.152.201 PLOMERO
3 | RUBEN E. ALVAREZ OROZCO 18.939.678 BOCATOMERO
PENSIONADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 |LUIS MIGUEL LOPEZ NIEVES 12.488.99 | PENSION VEJEZ
PENSION
, | PASTORA INES HERAZO TINOCO 49680604 | TNON
AFORADORES
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
LECTURAY
1 | ALBEIRO CONTRERAS PIMIENTA 18.938.372 ENTEGA DE
FACTURACION
LECTURAY
2 | LUIS ALFONSO HERAZO TINOCO 1.067.725.028 ENTEGA DE
FACTURACION

Por otra parte, la empresa vincula personal mediante contratacion por prestacion
de servicios los siguientes cargos:
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CONTRATACION HASTA LA FECHA POR OPS

RELACION DE CONTRATISTAS VIGENTES JULIO EMCODAZZI E.S.P 2020

PRO
NOMBRE cebula || carRGO | PLAZO FECHA DE PAGO CON\$ATO FRONTERI| FOUrcsPor | TOTAL A
VRPAGO | 51 eq 3 PAGAR

ROGGER JUNIOR CELSA RANGEL 1.067.719.218 | 1 [ASESORJURDICO |6 MESES [14/01/2020 AL 14/07/2020 $ 17.400.000 | $ 2.900.000 $ 2.900.000
LUIS ALBERTO ARBELAEZ MAESTRE 1.067.718.213 | 7 | NGAMBENTAL |6 MESES [01/04/2020 AL 01/09/2020 $ 13.800.000 [ $  2.300.000 $ 2.300.000
ALVARO JESUS BOLANO CARDENAS 1.067.727.644 | 37 | AUXIARCHVO |6 MESES |01/05/2020 AL 31/10/2020 $ 6.600.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
WILFRIDO BUSTILLO RODRIGUEZ 7.619.209 | 23 |ceaporsocatona 3 MESES  [14/04/2020 AL 14/07/2020 $ 3.300.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
ROMIR JOSE PEREZ RAMIREZ 77.152.579 | 39 |Lacunaoxibacion |6 MESES  [12/05/2020 AL 12/11/2020 $ 6.600.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
SANTOS BARRIOS SANTOS 18.938.354 | 38 PLOMERO 6 MESES  |01/05/2020 AL 31/10/2020 $ 6.600.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
ENEL FRANCISCO VILLAMIZAR RUIZ 5.046.373 | 31 PLOMERO |6 MESES |01/05/2020 AL 31/10/2020 $  6.600.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
DOUGLAS ENRIQUE RAMIREZ FUENTEY  1.232.404.561 | 32 PLOMERO 6 MESES  [01/05/2020 AL 31/10/2020 $ 6.600.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
OGLIS GLEINER BULA SOTO 84.091.742 | 33 PLOMERO 6 MESES  [01/05/2020 AL 31/10/2020 $ 6.600.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
JOSE DEBRASI ZAPATA MEJIA 18.938.922 | 34 PLOMERO 6 MESES  |01/05/2020 AL 31/10/2020 $ 6.600.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
JAVIER AMARANTO BANQUEZ 18.956.474 | 29 pontanerocasacar3 MESES  |01/05/2020 AL 31/07/2020 $ 3.300.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
DANIEL ALFONSO VILLAMIL CAMPO 77.155.960 | 30 |rontanero-uerascAl3 MESES  [01/05/2020 AL 31/07/2020 $ 3.300.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
EMIL ALBERTO GARCIA HERNANDEZ 18.933.110 | 35 PLOMERO 6 MESES  [01/05/2020 AL 31/10/2020 $ 6.600.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
BRAYAN JESUS DE LA HOZ CAEZ 1.067.728.067 | 36 PLOMERO 6 MESES [01/05/2020 AL 31/10/2020 $ 6.600.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
MANUEL ENRIQUE VEGA GOMEZ 77.159.535 | 26 |PLomero-mANioL (3 MESES  [22/04/2020 AL 22/07/2020 $ 3.000.000 | $ 1.000.000 $ 1.000.000
FREDY ONATE TONCEL 1.067.732.619 | 28 |rLomero-MANJOL (3 MESES  [22/04/2020 AL 22/07/2020 $ 3.000.000 | $ 1.000.000 $ 1.000.000
PEDRO ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ 18.938.982 | 25 |pLomeromaNioL |3 MESES |22/04/2020 AL 22/07/2020 $ 3.000.000 | $ 1.000.000 $ 1.000.000
MARTIN RAFAEL JIMENEZ YEPES 17.975.036 | 24 |rromeromANoL |3 MESES |22/04/2020 AL 22/07/2020 $ 3.000.000 | $ 1.000.000 $ 1.000.000
RAFAEL IMELIO ONATE ZARATE 77.151.095 | 27 |promeromanioL|3 MESES  |22/04/2020 AL 22/07/2020 $ 3.000.000 | $ 1.000.000 $ 1.000.000
ARNALDO ANDREE SARMIENTO PUELL( 18.959.315 | 9 parkemnvempresarial4 MESES  [04/05/2020 AL 04/09/2020 $ 9.200.000 | $ 2.300.000 $ 2.300.000
ABEL MARTINEZ PEREZ (DISCAPACITAL 77.153.813 | 39 PLOMERO 3 MESES  |20/05/2020 AL 20/08/2020 $ 3.300.000 | $ 1.100.000 $ 1.100.000
LENYS NISPERUZA 1.067.721.952 CONTADORA |3 MESES  |01/06/2020 AL 30/08/2020 $ 6.900.000 | $ 2.300.000 $ 2.300.000
DIEGO FABIAN VARILA ACHURY 79.937.822 | 6 < 110 MESES [05/03/2020 AL 30/12/2020 $ 28.000.000 [ $  2.800.000 $ 2.800.000
WILSON DANIEL ROSADO SARMIENTO 167.729.088 | 2 | APRENDIZ-SENA |6 MESES |10/06/2020 AL 10/12/2020 $ 5.266.818 | $ 877.802 $ 877.802
GUALBERTO ELIAS PEREA ARIAS 18.937.219 | 43 PLOMERO 3 MESES [01/06/2020 AL 31/08/2020 $ 3.300.000 | $ 1.100.000 | $  49.500 | $ 16.500 | $ 1.034.000
RUBEN ENRIQUE PUERTAS 77.154.659 | 42 JARDNERO |3 MESES  |10/06/2020 AL 10/09/2020 $ 3.300.000 | $ 1.100.000 | $  49.500 | $ 16.500 | $ 1.034.000
JUAN PABLO PEREZ ARCILA 10.013.352 | 10 CONTADOR |6 MESES  |01/06/2020 AL 30/11/2020 $ 13.800.000 | $ 2.300.000 $ 2.300.000
RITA SIERRA DE CABELLO 36.488.518 | 4 meses v 801a412/06/2020 AL 31/12/2020 $ 1.980.000 | $ 180.000 [ $  29.700 | $ 9.900 | $ 140.400
INGRID YULIETH ROLON ESQUIVEL 1.067.721.509 AUX TESORERA |3 MESES |01/07/2020 AL 01/10/2020 $ 4.500.000 | $ 1.500.000 [$ 67.500 |$ 22.500 | $ 1.410.000
DIANA CAROLINA MOLINA ORTIZ 55.305.890 MICROBIOLOGA |3 MESES  |01/01/2020 AL 01/10/2020 $ 6.900.000 | $ 2.300.000 [ $ 103.500 | $  34.500 | $ 2.162.000
ALGEMIRO LOPEZ QUINTERO 18.937.362 CELADOR OFICINA (3 MESES  [01/07/2020 AL 01/10/2020 $ 3.300.000 | $ 1.100.000 | $  49.500 | $ 16.500 | $ 1.034.000
DEISY RUBIANO ANGARITA 49.696.894 ASEO-PLANTA _[3umeses v 101as{ 19/07/2020 AL 01/10/2020 $  3.366.666 [$ 1122222 |$ 50499 |$ 16.833 | $ 1.054.890
JOSE DUBIN QUINTERO PEREA 1.065.586.156 eremmoon e s |3 MESES  101/07/2020 AL 01/10/2020 $ 4.500.000 | $ 1.500.000 | $ 67.500 | $  22.500 | $ 1.410.000
WILSON DAVID CELEDON ZAPATA 1.062.401.309 veunaoxpacion |3 MESES  |01/07/2020 AL 01/10/2020 $ 3.300.000 | $ 1.100.000 | $  49.500 | $ 16.500 | $ 1.034.000
ANIBAL JOSE VENERA VEGA 85.020.394 ucunaoxibacion |3 MESES  |01/07/2020 AL 01/10/2020 $ 3.300.000 | $ 1.100.000 | $  49.500 | $ 16.500 | $ 1.034.000
LUIS ALBERTO GARCIA PEREZ 1.067.717.244 ING AMBIENTAL |3 MESES 06/07/2020 AL 06/10/2020 $ 6.900.000 [$ 2.300.000 | $ 103.500 |$ 34.500 | $ 2.162.000
Todo lo anterior, con el objetivo de cumplir con las obligaciones que tiene

EMCODAZZI

E.S.P. como prestadora de los servicios de alcantarillado y

acueducto. De igual forma; dentro de esta gestion se le desarrollaron los
examenes laborales correspondientes a los empleados de planta de la empresa y
contratistas de la misma como lo exige la ley y de igual manera se identificaron los
riesgos a los que se encuentran expuestos nuestros empleados y las medidas
para disminuir esto en cada area de trabajo.
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ENTREGA DE DOTACIONES A LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA EMPRESA

Con el fin de cumplir con las obligaciones de EMCODAZZI E.SP. Con sus empleados
se llevo a cabo la entrega de dotacion correspondiente a cada uno de los empleados
de la empresa; a continuacion se relacionan los elementos de vestuario entregados:

MUJERES HOMBRES
No. ARTICULO No. ARTICULO
3 PANTALONES 3 PANTALONES
3 CAMISAS 3 CAMISAS
1 SUETER 1 SUETER
1 GORRA 1 GORRA
2 ZAPATOS 2 ZAPATOS

CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS

Se desarrollé capacitacion del (SUI) a los empleados de la empresa en esta
competencia y se tiene proyecto el inicio de nuevas capacitaciones.

Capacitacion del SIA-OBSERVA de Presupuesto anual para informes de la
Contraloria Departamental a los Empleados de la Empresa.

Jornada ludica recreativa en cada dependencia, con el fin de crear
conciencia de la importancia de los programas de promocién y prevencion
de los entornos saludables, dirigida por la coordinadora del (PIC) EMILSE
GOMEZ PRETEL.

Dos Campafias de limpieza de la Empresa “EMCODAZZI E.S.P” en todo el
municipio de Agustin Codazzi.

Medidas de Prevencion y Tratamiento del Coronavirus (COVID-19) al
personal de Planta y contratistas ante los actuales acontecimientos
de salud a nivel mundial, y una vez confirmada la presencia del




A

/

ENMCODAZZI

ienestar para fodos

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE AGUSTIN CODAZZI E.S.P.
NIT. 800.118.095-1T NUIR 1-20013000-1

Coronavirus (COVID-19) en el Municipio Agustin Codazzi, teniendo
como una prioridad el cuidado de la salud, bienestar e integridad de
nuestra comunidad.

Recomendaciones por la presencia del coronavirus (COVID-19) como el
Lavarse las manos con frecuencia con agua y jabéon, Uso de tapabocas,
mantenerse distanciados entre companeros de trabajo y el publico que
ingrese a la Empresa.

PROHIBICIONES por la presencia del coronavirus (COVID-19) No se
permita el ingreso de quien no use tapabocas, Evitar que haya
aglomeracion en las oficinas y controlar el ingreso a estas. No prestarse
objetos personales como lapiceros o teléfonos celulares.

Acompanamientos y organizacion de la mano con la Secretaria de Salud
Municipal Dra. Ménica Londonio, en brigadas de recoleccion de basuras,
limpieza de lavados a los Barrios de Mayor contagios por el (COVID 19);
jornada Nacional de vacunacion.

Acompanamiento y colaboraciéon a los presidentes de juntas de Accion
Comunal ASOCOMUNAL de Codazzi, (MARIELA BERROCAL RODAS,
presidenta de la Asamblea) en socializacion sobre temas de formacion para
el buen ejercicio de la gestion comunal.

Celebraciones de cumpleafios.
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Celebraciones dia de la mujer,

Acompafamiento a la primera Gestora Maria Fernanda Sanchez en APROCODA
para la celebracion del dia de la Mujer.
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e Celebracion del dia del Hombre.
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Visita al SENA, POSITIVA, COLPENSIONES, en la ciudad de Valledupar
realizando funciones de procesos relacionados con afiliaciones,
contratacion, aprendices, procesos y estados del personal de planta de
EMCODAZZI E.S.P.

COMPENSACION A LOS EMPLEADOS DE LAS VACACIONES
CORRESPONDIENTES

A continuacién se relacionan las vacaciones compensadas a los empleados de la
empresa; estas no eran subsanadas hace varios afios atras por lo cual, por lo cual se
hace indispensable la cancelacion de esta obligacion por parte de la empresa.

PLAN ANUAL DE VACACIONES A EMPLEADOS EMCODAZZI E.S.P DEL 2020

NOMBRES FECHAS ENE |FEB | MAR|ABR|MAY |JUN |JUL AGOS | SEP | OCT | NOV | DIC
1 | AnTonio orcasiTA 01-jun.-20
2 | GUSTAVO LUIS ORTEGA HERRERA 8-jun.-07
3 | EVERENRIQUE FONTANILLA 22-ene.-20
4 | FREDDYDURAN SALINAS 7-ene.-20
5 | LEANDRADUARTE ACOSTA 7-ene.-20
6 | sANDRAPATRICIA ROJAS 14-ene.-20
o E— 1-jul.-04 n
8 | HEIDY CAROLINA ROMERO OROZCO 13-nov.-03 del13 | al3
O | NOHRABAUTISTA ACOSTA 13-mar.-03 del13 | al2
1O | oscarENRIQUE DURAN MUEGUES 10-oct.-03 del13 | al2
17 | vapiramaRia isEDA MENA 1-may.-02 ii' ool
12 | ARsSTEL L6PEZ CAMPO 1-jul.-04 gil e
1.3 | VICTOR CIPRIANO SANCHEZ CASTRO 4-dic-03 gzl *
14 | J0SE GUILLERMO HERRERA BARRIOS 16-ago.-02 del 17 04-sep
15 | RAFAEL PEREA MEJIA 1-jul.-04 g: i
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16 | ADEL MARTINEZ VEGA 1-jul.-04 del28 | al19

17 | JORGE LUIS DIAZ ALTAMIRANDA. 1-jun.-05 33' -

18 | wiLLaN sEGuNDO ROSADO 04/11/2011 ;ZI 4l
19 | EDUARD ENRIQUE GUERRA 04/11/2011 ;ZI 4l
20 | RUBENE. ALVAREZ OROZCO 04/11/2011 ;ZI 4l
2] | ALBEIRO CONTRERAS PIMIENTA

22 | LUIS ALFONSO HERAZO TINOCO

NOTA: POR CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO POR EL SINDICATO, LOS DOS (2) DIAS MAS
ADICIONALES A LAS VACACIONES SON REMUNERADOS.

NOTA: NO SE LE ORGANIZADO A LOS DOS AFORADORES EL PERIODO DE VACACIONES YA QUE NO APARECE
EXACTA LAS FECHA ESTIPULADAS LA VINCULACION CON LA EMPRESA, SE ENCUENTRA EN TRAMITE CON EL

ASESOR JURIDICO.

¢ Informe de Tesoreria de cuentas por cancelar por concepto de vacaciones a

funcionarios de la empresa segun relacién adjunta

VR.
VR. BRUT ABON
BENEFICIARIO CONCEPTO uTOo oNOS PAGAR
1 PERIODO VACAC.
ADEL MARTINEZ REMUN 01/JUL/2017 A 775.828 75 828
01/JUL/2018 :
JAIME ENRIQUE ARIAS | DOS PERIODOS DE VACAC
MORALES 26 ENE/18 A 26 ENE/19 1.898.075 1.898.075 | _
HEIDY CAROLINA UN PERIODO DE VACAC 13| ; 450 72,
ROMERO OROZCO NOV/17 A 13 NOV/18 -389. 1.389.734
YERLIS CARINA PEREA | UN PERIODO DE VACAC 01
CANTILLO NOV/17 A 01 NOV/18 1.898.075 1.898.075 | _
NOHRA
UN PERIODO DE VACAC 13
BAUTISTA 1.389.734
il MARZ/17 A 13 MARZ/18 1.389.734
LUIS ALFONSO UN PERIODO DE VACAC 10| 1 013 g8
HERAZO TINOCO ABR/17 A 10 ABR/18 013. 1.013.658
ELBIS ZAPATA UN PERIODO VACAC 1507190
PAEZ 01/JUL/18 A 01/JUL/19 207. 1.507.190
LUIS GABRIEL PINEDO | UN PERIODO DE VACAC 16
PINEDA NOV/18 A 16 NOV/19 1.616.879 1616879 |
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Las hojas de vida se encuentran debidamente organizadas y cumplen con el lleno
de los requisitos exigidos por la ley.

Los descuentos registrados en las ndminas se concluye que los mismos cumplen
con la normatividad vigentes y no exceden los limites permitidos por la ley.

Actualmente se encuentra en proceso debido a la crisis de la pandemia COVID -
19 que nos encontramos actualmente , los Programas de Capacitacion, Bienestar
Social y Salud Ocupacional que se exige como entidad publica , estos programas
a desarrollar es con el fin de:

Programa de Bienestar Social: Este programa esta disefiado para brindarle al
empleado espacios de esparcimiento y recreacion.

Principales actividades pendientes por desarrollar que son enmarcadas dentro del
programay que por la pandemia del COVID 19 quedan sujetas:

AREA RECREATIVA Y DEPORTIVA:
*Integraciones
*Actividades naviderfias

AREA CULTURAL.:

*Celebracién del dia del agua

*Celebracion de fechas Civicas y Conmemorativas
*Celebracion de Novenas Navidefias

AREA SOCIAL

*Celebraciones de fechas especiales

*Visitas y acompafiamientos a funcionarios cuando se presentan situaciones de
duelo o enfermedades

Programa de Salud Ocupacional: para las_ vigencias 2020 y 2021 realizar las
respectivas actualizaciones del programa relativo al Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, hacer capacitaciones, charlas y
simulacros para evitar los niveles de riesgos que suelen presentarse a los
funcionarios de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.
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Plan de Vacaciones: Para las vigencias 2020 y 2021 la Empresa de servicios
publicos de Agustin Codazzi EMCODAZZI E.S.P contar con un plan de
vacaciones.

Gestiones sobre algunos temas importantes como las pensiones de los empleados
Guillermo Herrera, Victor Cipriano Sanchez, y en el caso del sefior Aristel Lopez,
funcionario de la empresa como fontanero, legalizarle la incapacidad permanente
ya gque no se encuentra laborando actualmente.

Otro tema como es el de los pensionados, Luis Miguel Lépez y Pastora Daza,
legalizarles ante colpensiones que asuma dichas pensiones.

Cordialmente,

LEANDRA DUARTE ACOSTA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS EMCODAZZ| E.S.P



